ROMANIA

Judegul Olt
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COMUNA S TREJESTI
PRIMARIA
Nr. 5125/02.08.2021

ANUNT

in temeiul dispozitiilor art. 478, art. 479 si ale art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 126 — 128 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare, Primaria Comunei Strejesti, organizeaza examen pentru promovarea in grad
principal dupa cum urmeaza :

I. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE iN CARE URMEAZA A SE FACE
PROMOVAREA
- consilier juridic, cls. I. grad profesional principal — Compartiment Juridic si
Resurse Umane;

II. PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN

- proba scrisd se va desfasura in data de 05.09.2022, ora 12.00. in sala de sedinte a

Primariei Comunei Strejesti. sat Strejesti. str. Libertatii. nr. 118. Comuna Strejesti:

- selectia dosarelor de examen : in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor:

- interviul se sustine intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Data si ora sustinere interviu se va afisa odatd cu afisarea rezultatelor la
proba scrisa.

III. PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE EXAMEN/DATA
PUBLICARII ANUNTULUI PENTRU EXAMEN

- 02 august 2022 ( data publicirii anuntului de concurs)

- 02 august — 22 august (perioada depunere dosare examen)

IV. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de

ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,.bine™ la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate:

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.




V. Dosarul de concurs va cuprinde (potrivit dispozitiilor art. 127 din H.G. nr.
611/2008) :
a)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul adiate onal din care se promoveaza:
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate:
c)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public. in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune  disciplinara, care  sa  nu fi  fost adiate:
d)dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare. seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in conditiile legii. sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata
de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate:
e)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

VI. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

Consilier juridic, cls. I, grad profesional principal — Compartiment Juridic si
Resurse Umane :
1. Constitutia Romaniei. republicata.
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019. privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare:
4, Legea nr. 202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. cu modificarile si completérile ulterioare.
5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (r1). cu modificarile si completarile ulterioare.

p. Primar,
Viceprimar
Golumbeanu Marin




